
附件 2 

子基金申报方案 
 

 

 

基金名称： 

基金类型：【主要投资阶段】 

主要投资行业： 

填写日期： 

数据截止日期：【过往业绩等的截止日期】 

联系人： 

联系电话： 

邮箱： 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理机构：XXX 公司（盖章） 

XX 年 XX 月 XX 日 
 

  



一、基金基本信息 

1. 基金基本要素 

  要素 

基金名称 【工商全称】 

基金普通合伙人 【工商全称】 

基金管理人 【工商全称】 

基金规模 【已募集规模/目标规模】 

首次交割日 【首次实缴出资日或 LPA 约定的日期】 

最终交割日 【预计日期或 LPA 约定的日期】 

注册地  

基金期限 【X 年投资期，X 年退出期，可延长 X 年，每次 X 年】 

管理团队关键人  

GP 出资比例及金额 【GP 承诺出不低于基金总认缴总额的 1%或 X 万中的较高

值】 

管理费率 【投资期内为实缴出资总额的 X%/每年；投资期结束后未退

出投资成本的 X%/每年】 

门槛收益率 【8%复利】 

业绩报酬分配 【LP 与 GP 按 80%/20%的比例提取收益分成】 

 

2. GP 或管理人简介 

（请描述 GP 或管理人品牌成立的背景、发展历程、基金管理规模等相关情况） 

 

3. 拟募基金的普通合伙人和管理公司的股权及法律架构 

（请提供基金、GP、管理人的股权结构图，请标明每一实体中份额持有的具体比例；如

收益分配比例与份额持有比例不一致的，请说明原因） 

 

4. 基金募集计划及出资人情况 

（请说明基金的目标规模，提供首次和末次关账的时间安排及关账规模。请说明基金目

前的募集情况，已承诺出资金额总额；请提供已承诺和已经正式出资的有限合伙人（LP）

清单及潜在投资人名单） 

 

已有投资人 出资人类型 性质 认缴出资额 



（万元） 

 【母基金/其他机构投资人/个人】 【国资/非国资】  

合计    

 

潜在投资人 出资人类型 性质 目前进展 意向出资 

（万元） 

 【母基金/其他

机构投资人/个

人】 

【国资/非国资】 【初步接触/完成尽调/

内部过会/协议谈判】 

 

合计     

 

5. 本期基金已投资或储备项目情况 

 

 

6. 本期基金关键法律条款 

条款类型 具体表述 

出资安排 【capital call 或者分 X 次出资】 

收益分配顺序及 Carry  

回拨机制  

关键人士条款  

非现金分配条款  

投资范围及投资限制  

举债和担保 【请说明基金是否允许举债或担保，如有

请具体描述】 

债权型投资及循环投资 【请说明基金是否债权型投资、再投资等

循环投资，如有请具体描述】 

 

7. 投资机构曾经获得的荣誉及评价 

（如基金或团队在投中、清科等中的历年获奖情况） 

 

二、投资策略 

1. 投资策略概述 

 

2. 投资策略的独特性 

（请说明拟募基金投资策略的与众不同之处，其中哪些策略是获得投资回报的关键要素） 

 



3. 行业市场情况 

（请描述在目前的市场环境下的主要投资机会是哪些？未来市场会如何演变，哪些在基

金投资期限内对基金是有利的？哪些会带来挑战？请尽量细分到子行业） 

 

4. 投资组合的构建 

（请说明基金在上述细分子行业中资金配置比例和项目个数，预计被投企业的投资阶段、

平均单个项目投资金额，并说明投资组合在投资期内构建的调整机制，如每年经合伙人

会议讨论） 

 

5. 竞争优势 

（请描述拟募基金在执行以上投资策略方面所拥有的竞争优势，包括但不限于在细分子

行业、投资阶等方面的竞争优势，并说明行业内与其他基金在类似领域、阶段的竞争情

况，以及本基金的该等竞争优势是否可以长期维持） 

 

6. 策略的持续性 

（拟募基金的投资策略与贵公司曾管理基金的过往基金投资策略有无不同。若有，请详

细阐述不同之处，并说明原因。请就时间维度详细阐述公司成立以来各种策略的变迁过

程，并说明原因） 

 

7. 判断要素 

（请介绍对于潜在投资对象，会重点关注项目的哪些特征，而哪些特征会导致该项目被

否定，可举例说明） 

 

8. 返投计划 

 

三、管理团队 

1. 团队简历 

（请列出所有为本基金服务人员，包括但不限于关键人士、投委会成员、投资团队、中

后台支持人员等，并提供简历，包括但不限于姓名、年龄、职务、任职年限、及背景情

况、主要职责以及手机、邮箱等联系方式） 

 

2. 团队组织架构 

（请提供管理团队成员名单以及包括全部部门在内的管理公司组织机构图，请介绍投资

团队是否按照行业、阶段等划分小组及各小组人员构成；非投资类专业部门的部门设置、

工作职能、部门人员构成） 

 

3. 核心人员相关证明人 

（请提供关键人士、投委会成员、合伙人等核心人员过往工作、投资等方面的证明人，



并提供联系方式） 

 

4. 核心团队成员的职能 

（请说明核心人士的职能，并填写下表以说明每名成员在各类事务中的时间分配） 

姓名 
项目

开发 

项目

审查 

尽职

调查 

谈判/

制定

交易

架构 

投后

管理 
募资 

行政/

其他 

外部

活动 
总计 

         100% 

         100% 

         100% 

 

5. 核心团队成员之间的关系 

（请按下例提供表格，以说明核心团队成员彼此认识或共事的时间。） 

 姓名 1  姓名 2 姓名 3 姓名 4 姓名 5 姓名 6 

姓名 1  x 年 x 年 x 年 x 年 x 年 

姓名 2   x 年 x 年 x 年 x 年 

姓名 3    x 年 x 年 x 年 

姓名 4     x 年 x 年 

姓名 5      x 年 

姓名 6       

 

6. 成员离职情况 

（请提供最近 5 年离职人员的以下信息） 

姓

名 

职

务 

所驻

办公

室地

点 

离

职

时

间 

离职前 

所负责

的项目 

离职原

因 

及离职

去向 

是否有未决

诉讼 

联系

方式 

        

 

7. 薪酬体系与 Carry 分配 

（请说明管理费整体规模，以及请描述公司所有级别员工的薪酬体系及水平，包括工资、

绩效奖金、团队股权和 carry 等的构成情况？并重点描述 Carry 的分配点数和流程） 

 



类别 Carry 点数 管理公司股权比例或项目跟投比例 

团队激励池   

合伙人 1   

合伙人 2   

 

8. 团队跟投机制 

（请描述公司的团队跟投机制，如跟投基金还是跟投项目，是否有强制跟投金额安排等） 

 

9. 人力资源政策与招聘计划 

（请描述公司的重要的人力资源政策，包括如何吸引、培养、考核及维护团队；请提供

过去 3 年招聘新进团队成员的名单和进入时的职位；请说明贵公司的招聘计划） 

 

四、历史业绩（附件 3） 

1. 以往所管理基金的总体表现 

 

2. 历史业绩数据 

 

3. 估值政策 

（请说明贵公司对未退出项目进行估值时采用的原则和程序） 

 

五、专注性与利益冲突 

1. 时间投入 

（请说明所有核心团队成员将在拟募基金中投入的时间占总工作时间的比例） 

 

2. 对其他基金或事务的时间投入 

（请说明核心人员除拟募集基金以外，参与的其他事务的基本情况，以及投入程度，以

及该类投入将于何时结束；本期基金投资期内是否有募集其他基金的计划） 

 

【核心人员 1】 事务描述 时间占比 

事务 1 【其他基金的情况 /社会

事务任职等以及核心人员

在集中的职务和职责】 

【占个人总时间的比例】 

事务 2   

……   

 

3. 其他事项 

（如有集团背景的基金或 co-GP 形式的基金，请说明与集团业务板块或关联方之间的

分工合作关系） 



 

六、投资流程与投后管理 

1. 项目来源 

（请说明贵公司的项目主要渠道包括哪些；请说明贵公司的项目开发能力有何独特性，

为什么贵公司有这样的优势） 

 

2. 项目源的竞争情况 

（请描述关于拟募基金寻找项目案源所面临的竞争情况，基金计划如何在竞争中获胜） 

 

3. 项目判断与决策流程 

（请说明贵公司如何构建项目筛选流程？请用流程图说明拟募基金的投资流程：决策

程序，内部控制，……，以及由谁负责作出决策，表决机制的设计等，并请提供每个关

键节点的报告样本） 

 

4. 投后管理 

（请介绍管理公司的项目投后管理方案，如对被投企业的监管步骤，联系频率（包括会

面企业管理层的频率），收到被投企业财务报告的频率） 

 

5. 增值服务 

（请说明投后管理所提供的增值服务。贵公司如何提升被投资企业价值？请结合公司

战略、财务和运营等方面具体阐述） 

 

6. 退出标准和策略 

（请说明拟募基金通常将会何时退出投资标的，有何标准或指引；请说明拟募基金针对

各种不同类型项目所规划的退出策略；贵公司此前发起设立的其他基金成功退出的案

例有哪些） 

 

7. 基金规范性 

（请介绍基金是否有资产托管机制、风险准备金制度、资产审计机制、风险隔离机制、

基金回拨机制等机制） 

 

8. 公司制度文件 

（请提供公司的管理制度、尽调方式、内控机制、风险管理、信息披露机制等公司制度

及流程的文件） 

 

七、LP 事项 

1. 过往 LP 

（请提供本期及过往基金认缴出资超过 5%的 LP 名单及联系方式，如有基石投资人请



特别标注） 

 

2. 顾问委员会 

（请说明拟募基金是否将设立顾问委员会？若是，请说明该委员会的选举方式、职能及

表决方式） 

 

3. 共同投资 

（请说明过往是否向 LP 提供过共同投资机会，并列举相关案例） 

 

4. 报告制度 

（请说明基金向 LP 提供报告的频率和内容，并提供本基金和过往各期基金最新一期的

年报、季报、投后管理报告或其他相关报告） 

 

 


